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Introduction

Bien que la vaccination antigrippale ne soit pas obligatoire pour le personnel de la santé, elle reste très
fortement recommandée et les taux de couvertures vaccinales contre la grippe actuellement, observés chez
les professionnels de santé ne sont en effet plus acceptables.

L’objectif principal de notre étude est de déterminer le statut vaccinal du personnel, cibler la compagne de la
vaccination, améliorer la couverture vaccinale.

Matériels et méthodes
Il s’agit d’une étude rétrospective, descriptive par collecte des données sur le registre de vaccination du
service de la médecine du travail du CHU de douéra, menée du 15 octobre 2020 au 31 janvier 2024.
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du personnel hospitalier

151

37

70

97

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2020 2021 2022 2023

Répartiton du personnel 
hospitalier par année2020 2021 2022 2023

MED 38 2 11 17
PARA med 49 15 16 24
TECH 53 15 36 57
Admin 17 5 7 13
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Répartition du personnel par 
catégorie professionnelle
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Répartiton du personnel 
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Discussion
▪Le taux de couverture vaccinale :
▪ 2020 : 12%             Pandémie Covid19
▪ 2023 : 05%             Polémique autour du vaccin! (97 vaccinés/2350) alors que le service de la médecine du travail 
s’est engagé pour une vaccination in situ 
▪Catégorie professionnelle en 2023
▪Corps technique : 59%  corps le plus sensibilisé 
▪corps médical : 18%         Réticence aux autres vaccins(hépatite B) 
▪Corps paramédical : 25% Meilleure  adhésion à la vaccination
▪Les femmes se vaccinent autant que les hommes

Recommandations
▪ Sensibilisation du personnel hospitalier quant à la prévention non pas individuelle ,mais collective du vaccin 

antigrippal (vaccination: acte de solidarité)
▪ Informations du personnel sur l’importance de se faire vacciner et que cela va   permettre de protéger le soignant, 

le soigné et Leurs entourage
▪ Prôner l’importance de la vaccination du personnel de santé auprès des élevés EPM, facultés de médecine, et 

d’autres professionnels de santé ,peut donner naissance à des générations vaccinateurs 
• Renforcer la sensibilisation pour le personnel présentant des comorbidités.
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